Vereinbarung zur Nutzung von Mitarbeiterfotos und -aufnahmen
(Fotos, Videos etc.)


Zwischen:
…………………………………………………….
…………………………………………………….
…………………………………………………….
(Arbeitgeber)
und
…………………………………………………….
…………………………………………………….
…………………………………………………….
(Arbeitnehmer)

wird folgende Vereinbarung getroffen:
Ich willige ein, dass die von mir angefertigten Foto- und Medienaufnahmen des Arbeitgebers vom XXX zu Illustrations- und Werbezwecken für folgende Bereiche verwendet werden dürfen:	Comment by Christopher Pröpper: Dem Mitarbeiter muss die Möglichkeit eingeräumt werden, auch nur einzelne Bereiche anzukreuzen. Eine Globaleinwilligung hinsichtlich der Bildnutzung wäre insofern unwirksam.
Homepage	☐	Intranet	☐ Katalog	☐
Imagefilm	☐ 	Facebook	☐ Instagram	☐

Sonstiges: (z.B. Newsletter, Gruppenbilder, weitere Werbemittel, etc.)	Comment by Christopher Pröpper: Hier bitte gegebenenfalls konkrete Angaben einfügen und die übrigen Beispiele entfernen.
Die Freigabe des Bildes erfolgt unentgeltlich. Eine Herausgabe des Bildes an Dritte erfolgt nicht.
Mir ist bekannt, dass Bilder auf der Homepage von Suchmaschinen gefunden werden können. Im Internet verwendete Bilder können kopiert und heruntergeladen werden. Dies kann dazu führen, dass im Internet veröffentlichte Informationen auch nach ihrer Löschung auf der Ursprungsseite weiterhin andernorts auffindbar sind.
Mir ist bekannt, dass nach den derzeit bekannten Informationen Fotos und Daten bei Facebook und anderen Social-Media-Portalen unter Umständen überhaupt nicht mehr gelöscht werden können, sondern nur nicht mehr öffentlich gezeigt werden. Über die interne Nutzung von Fotos und Daten bei Facebook und anderen Diensten gibt es derzeit keine ausreichenden Informationen. 
Diese Einwilligung ist freiwillig. Ich kann die Zustimmung ohne Angabe von Gründen verweigern, ohne dass ich deswegen Nachteile zu befürchten hätte. 

Ich kann diese Einwilligung zudem jederzeit schriftlich gegenüber meinem Arbeitgeber widerrufen.



Nach einem Widerruf wird das Bildnis unter Berücksichtigung der gegenseitigen Rücksichtnahmepflichten aus dem jeweiligen Medium entfernt. Bei der Verwendung der Bilder in gedruckten Werbemitteln (z.B. Flyer) wird das Bildnis in einer Neuauflage nicht mehr genutzt. Bereits gedrucktes Bildmaterial wird bis zum Verbrauch verwendet. Videoaufnahmen werden weiterhin genutzt, bei einer Neuauflage des Videos werden die Bildnisse ebenfalls nicht mehr verwendet.

Ort/Datum/Unterschrift Arbeitgeber:		________________________________

Ort/Datum/Unterschrift Arbeitnehmer:	                ________________________________


[bookmark: _Hlk75185570]Rechtlicher Hinweis: 
Die obige Ausfertigung ist nur für den eigenen Gebrauch bestimmt und darf ohne ausdrückliche Zustimmung der AGAD Service GmbH oder des Arbeitgeberverbandes Groß- und Außenhandel - Dienstleistungen e.V. (AGAD) nicht weiterverbreitet werden. Darüber hinaus ist die Rechtswirksamkeit des Musters nur so lange gewährleistet, wie es in seinem Inhalt und seiner Bedeutung nicht wesentlich verändert wird.

